
 

 
 

Inclusione lavorativa 
Il Bando di Banca delle Terre Venete per sostenere i progetti di inclusione sociale  

delle Cooperative sociali di Vicenza e Treviso 
 

1 - Obiettivo 
Con il bando “Inclusione Lavorativa” Banca delle Terre Venete sostiene le Cooperative sociali di tipo B 
e miste delle province di Vicenza e Treviso per realizzare progetti di inclusione lavorativa. 
Banca delle Terre Venete promuove iniziative territoriali volte a migliorare la qualità della vita delle 
persone con disabilità fisica e mentale. Con questo bando la Banca intende sostenere progetti che 
propongono soluzioni innovative, efficaci e sostenibili per favorire l’inclusione lavorativa e sociale dei 
soggetti più fragili della nostra società.  
 
2 - Le risorse del bando 
Banca delle Terre Venete dedica al bando il budget complessivo di 200.000 euro. Banca delle Terre 
Venete - in considerazione del numero e della qualità dei progetti che perverranno - si riserva il diritto 
di non assegnare del tutto o in parte le risorse stanziate.  
 
3 - Destinatari e criteri di ammissibilità 
Il presente bando è rivolto alle cooperative sociali di tipo B o plurime ai sensi dell’art. 1 comma b della 
legge 381/91 e successive modifiche.  
 
Affinché una realtà possa partecipare al bando, è necessario che abbia sede o sia comunque operativa 
in un comune in cui è presente una filiale di Banca delle Terre Venete, oppure in uno limitrofo. L’area 
territoriale di competenza di Banca delle Terre Venete è consultabile a questo link: 
https://www.bancaterrevenete.it/template/default.asp?i_menuID=63790 
Qualora nel corso del periodo di validità del presente regolamento Banca delle Terre Venete dovesse 
modificare il proprio territorio di competenza il bando si intenderà automaticamente destinato ai 
soggetti che operano nel territorio tempo per tempo vigente. 
 
Per ottenere il premio economico previsto dal bando (art. 5) si chiede di essere clienti di Banca delle 
Terre Venete, avere cioè un conto corrente attivo presso una filiale della Banca, o di diventarlo entro 
60 giorni dalla comunicazione dell’avvenuto finanziamento del progetto.  
 
Ogni ente proponente ha la facoltà di presentare una sola richiesta all’interno del presente bando.  
 
4 - Progettualità ricercate 
Il Bando si pone l'obiettivo di supportare progetti inerenti a interventi innovativi contenenti percorsi 
propedeutici o finalizzati all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità.  
 
La proposta può riguardare l’avvio di un nuovo progetto o il miglioramento di un progetto già 
esistente.  
L’iniziativa candidata deve prevedere la realizzazione dell’intervento nell’area territoriale di 
competenza della Banca (come da art. 3). 

https://www.bancaterrevenete.it/template/default.asp?i_menuID=63790


 

  
Richieste non ammissibili  
Ancorché presentate da un soggetto ammissibile, non saranno considerate:  
• richieste finalizzate a un generico sostegno dell’attività;  
• richieste che riguardano l’acquisto di automezzi o il sostegno generico di costi di trasporto;  
• richieste che consistono esclusivamente nella ristrutturazione o manutenzione ordinaria e 

straordinaria di beni immobili;  
Si precisa che il progetto non deve beneficiare di contributi di altri Istituti di Credito, pena decadenza 
dal beneficio stesso.  
 
5 - Cofinanziamento 
Il bando vuole supportare le spese dei progetti candidati con un contributo economico pari all’80% 
dei costi totali. Il contributo massimo erogabile per ciascun progetto presentato non potrà essere 
superiore a 20.000 euro. La determinazione della congruità di ciascun contributo sarà effettuata ad 
insindacabile giudizio da Banca delle Terre Venete.  
 
5 - Costi ammessi e precisazioni 
In fase di candidatura si richiede di presentare il budget del progetto dettagliando le macro voci di 
costo. Al momento della candidatura il progetto può essere già avviato. 
 
Si ponga attenzione al fatto che il costo relativo al personale non potrà superare il 20% del costo totale 
del progetto. 
 
6 - Erogazione contributo e rendicontazione 
L’erogazione del contributo su conto corrente c/o Banca delle Terre Venete avverrà entro 60 giorni 
dalla comunicazione di assegnazione di cui al successivo punto 10.  
Fatture/titoli di spesa (anche non quietanzati) intestati all’ente beneficiario andranno presentati entro 
il termine indicato di 12 mesi dalla comunicazione dell’assegnazione del contributo. La Banca si riserva 
la possibilità di verificare la correttezza della tenuta della contabilità e la veridicità delle informazioni 
inviate.  
 
7 - Modalità di presentazione delle domande 
È possibile presentare la candidatura dalle ore 8.00 del 12 luglio 2024 alle ore 24.00 del 31 ottobre 
2024. 
 
Per accedere al Bando è necessario: 

● compilare il modulo di candidatura disponibile sul sito di Banca delle Terre Venete a questo 
link. 

● Allegare autocertificazione iscrizione albo regionale delle cooperative sociali. 
● Allegare fotocopia del documento di identità del Legale Rappresentante. 

Non saranno considerate ammissibili le richieste di partecipazione pervenute con modalità diverse 
da quella specificata. 
 
9. Criteri di valutazione 
Le richieste saranno valutate comparativamente tenendo conto dei seguenti aspetti, elencati in ordine 
indipendente dalla specifica rilevanza. 

https://www.bancaterrevenete.it/questionari/default.asp?i_menuID=74423
https://www.bancaterrevenete.it/questionari/default.asp?i_menuID=74423


 

La valutazione dei progetti sarà effettuata ad insindacabile giudizio da Banca delle Terre Venete e 
senza obbligo di motivazione. 
 
Rilevanza dell’intervento per il miglioramento della qualità della vita delle persone con disabilità:  

• grado di protagonismo delle persone con disabilità nell’ambito dell’iniziativa proposta;  
• potenziale di impatto quantitativo dell’iniziativa proposta (es. numero di persone con 

disabilità coinvolte);  
• potenziale di impatto qualitativo dell’iniziativa proposta (es. valore sociale, qualità, 

innovatività) anche in termini di apporto al superamento dei paradigmi assistenziali 
storicamente associati al concetto di disabilità.  
  

Rilevanza dell’intervento per il territorio di riferimento:  
• capacità di individuazione dei bisogni del territorio ed efficacia delle risposte a tali bisogni 

da parte del progetto proposto;  
• ricaduta dell’iniziativa sul territorio in termini di sviluppo economico e/o sociale, sviluppo 

della cultura dell’inclusione lavorativa della popolazione target;  
  

Capacità dell’organizzazione di fare sistema:  
• grado di formalizzazione delle relazioni con gli stakeholders e dell’efficacia delle azioni di 

rete intraprese;  
• capacità di integrare il progetto con le iniziative e i sistemi di welfare già esistenti sul 

territorio. 
  

Affidabilità ed efficienza dell’organizzazione:  
• esperienza maturata dal soggetto richiedente nel settore di attività relativo alla domanda 

presentata;  
• capacità di progettazione in termini di chiarezza di obiettivi, metodologie e indicatori di 

risultato. 
 

Completezza e coerenza documentale.  
• formulazione di un budget rendicontabile e realistico rispetto alle dimensioni dell’ente e 

all’iniziativa proposta;  
• completezza e qualità delle informazioni riportate nel documento di candidatura. 

 
Inoltre, coerentemente con le linee evolutive messe a fuoco nella programmazione delle attività 
2023, la Banca delle Terre Venete intende coinvolgere le organizzazioni beneficiarie dei propri 
contributi nel raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, come 
meglio specificato nell’Appendice 1 del bando.  

 
10. Comunicazione di assegnazione del contributo  
A tutti i partecipanti al bando sarà data comunicazione scritta a mezzo pec dell’esito, positivo o 
negativo, totale o parziale, delle assegnazioni.  
  
11. Comunicazione pubblica del contributo  
Gli assegnatari si impegnano a comunicare pubblicamente (es. video, immagini, articoli, eventi etc.) 
l’assegnazione del contributo e la realizzazione delle attività previste dal progetto assegnatario di 



 

concerto con l’Area Comunicazione della Banca delle Terre Venete e secondo le eventuali linee guida 
diramate da quest’ultima. 
 
Contatti 
Scrivere a: bandocoop@bancaterrevenete.it 
 
Appendice 1 
 
Il bando “Inclusione lavorativa” e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile  

Attraverso tale iniziativa, Banca delle Terre Venete intende anche supportare le organizzazioni nella 
costruzione di interventi che contribuiscono in maniera proattiva al raggiungimento degli obiettivi 
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs), obiettivi comuni e condivisi che riguardano 
ciascuno di noi indistintamente, al di là di confini geografici, sociali e generazionali.  
   
  

SDGs AGENDA 2030  TARGET  

 

3.8 Promuovere l’accesso universale a servizi sanitari sicuri, efficaci e 
di qualità.  

3.c Aumentare la disponibilità di personale sanitario di qualità. 

 

4.5 Garantire parità di accesso nell'istruzione e nella formazione 
(genere, vulnerabilità, disabilità, minoranze).  

  
4.7 Promuovere conoscenze, competenze e sensibilità su 
sostenibilità, diritti, uguaglianza, genere, pace, cittadinanza globale e 
diversità culturale.  

 

8.5 Promuovere un’occupazione dignitosa, piena, produttiva ed equa 
rispetto a parametri di genere, età, disabilità.  

 

10.2  Promuovere  l’inclusione  sociale  di  tutti, 
indipendentemente da età, sesso, disabilità, razza, etnia, origine, 
religione, reddito o altro.  

  

  

11.1 Garantire a tutti l’accesso ad alloggi e servizi di base adeguati.  

11.7 Promuovere l’accesso ad insediamenti umani partecipativi, 
inclusivi e accessibili (soprattutto per donne, bambini, anziani e 
persone con disabilità).  
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